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ПРИКАЗ

«01» февраля 2023г. №

пгт.Пойковский

Об утверждении плана работы по 
профилактике коррупционных
правонарушений в отделении-интернат 
малой вместимости для граждан 
пожилого возраста и инвалидов

С целью организации работы по противодействию коррупции и во 
исполнение распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры от 22.02.2014 г. № 102-рг «О персональной
ответственности за состояние антикоррупционной работы в органах 
государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры, а также организациях, в отношении которых Ханты-Мансийский 
автономный округ -  Ю гра выступает единственным учредителем»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план работы по профилактике коррупционных
правонарушений в отделении-интернат малой вместимости для 
граждан пожилого возраста и инвалидов согласно Приложения.

2. Назначить Вольвач В.Х. заведующего отделением ответственной за 
реализацию плана.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя директора Гущо О.В.

Е.М.Елизарьева



Приложение

План работы по профилактике коррупционных правонарушений в 
отделении-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и

инвалидов на 2023 год.

№
п/п

Мероприятие
Срок

исполнения

1 2 3
1 Разъяснение о стандарте социальных услуг, 

предоставляемых в стационарной форме социального 
обслуживания поставщиками социальных услуг в ХМАО- 
Югре Постановления Правительства ХМАО-Югры от 
06.09.2014 № 326-п, уделяя особое внимание на оказание 
социально-бытовых услуг по приобретению товаров для 
получателей социальных услуг.
Уточнение должностных обязанностей работников, 
исполнение которых в наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявлений

1 квартал

2 Техническая учеба «Кодекс этики и служебное поведение 
социальных работников»

2 квартал

3 Проведение беседы по предупреждению коррупции, в том 
числе:
- формирование негативного отношения работников к 
дарению подарков в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки

3 квартал

4 Проведение информирования сотрудников об изменениях 
антикоррупционного законодательства

4 квартал


