
Договор 
№ 72/4523 

от 11.02.2025 г.

УТВЕРЖДАЮ  

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный №  1094756)

в бюджетном учреждении Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры «Нефтеюганский районный 
комплексный центр социального 

 обслуживания населения»______
(полное наименование работодателя)

628331, РФ, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - 
Югра, Нефтеюганский район, гп. Пойковский, 3 микрорайон, 47 дом

(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

8619011490_____________________________
(ИНН работодателя)

861901001
(КПП работодателя)

1038602952057
(ОГРН работодателя)

87.90
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению спещдоДОюй оценки условий труда:

/
Гущо Ольга Владимировна

(гД т г с ь ) (фамилия, имя. отчество (при наличии)

Попова Олеся Евгеньевна
(дата)

■/fPtJteJ'T
(’̂ /п о д п и с ь ) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Кочергина Елена Викторовна /Б 'О Ц .& о Л Х
(подпись) (фамилия, имя. отчество (при наличии) (дата)

- - 4 М —
Муратова Вера Владимировна



Общество с ограниченной ответственностью "Региональная экспертная компания "Зеленое дерево"
(ООО «РЭК «Зеленое дерево»)

644099, Омская область, город Омск, улица Орджоникидзе, дом 14, офис 2 
тел.: +7(3812)33-24-87; эл. почта: zelenoederevo@zeldvo.ru 

Испытательная лаборатория общества с ограниченной ответственностью "Региональная экспертная компания "Зеленое дерево" 
644099, Омская область, город Омск, улица Орджоникидзе, дом 14, офис 2 

тел.: +7(3812)33-24-87; эл. почта: lab@zeldvo.ru 
______________________________________ Регистрационный номер - 463 от 08.06.2017______________________________________
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
R A . R U . 2 1  А П 6 2 2 0 . 0 3 . 2 0 1 7 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№  ________ 72/4523________  15.04.2025
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 ноября 2023 г 

№817н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора 
вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 
условий труда и инструкции по ее заполнению».

- приказа «О создании комиссии по проведению специальной оценке условий труда» № 150 от 
10.02.2025 г., проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: Бюджетное 
учреждение Ханты-М ансийского автономного округа -  Югры «Нефтеюганский районный 
комплексный иентр соииального обслуж ивания населения»; Адрес: 628331, РФ, Тюменская 
область, Ханты-М ансийский автономный округ - Ю гра, Нефтеюганский район, гп. Пойковский, 3 
микрорайон, 47 дом

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 72/4523 от 11.02.2025 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:

Общество с ограниченной ответственностью "Региональная экспертная компания 
"Зеленое д е р е в о 644099, Омская область, город Омск, улииа Ордэ/соникидзе, дом 14, офис 2; 
Регистрационный номер - 463 от 08.06.2017 и эксперт(ы) организации, проводящей специальную 
оценку условий труда:

Новоселова Татьяна Ю рьевна (№ в реестре: 5999)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _7_
3.2. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 5

3.3. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл 
проведения СОУТ):
15/966. Медицинская сестра по массаж у (1 чел.):________________________________________________
16/966. Медицинская сестра палатная (5 чел.).

3.4. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам 
осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам 
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны 
оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 
Федерального закона Российской Федерации М26-ФЗ:
5/966. Водитель автомобиля (1 чел.):____________________________________________________________
47/24. Специалист по социальной работе (1 чел.):________________________________________________
48/24. Инструктор по труду (1 чел.):____________________________________________________________
49/24. Культорганизатор (1 чел.):________________________________________________________________
50/24. Инструктор по адаптивной физической культуре (1 чел.).______

3.5. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 7
3.6. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
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3.7. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и 
оценок;____________________________________________________________________________________

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ВОПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для j0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 

работодателю.
Дополнительные предложения эксперта:
Работодателю:
1 Работодателем подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту 
своего нахождения декларация соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 
производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия 
труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением:

-рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки 
соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 
(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;

-рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и 
иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда;

-рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям 
труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда,

2. Ознакомить работников с результатами специальной оценки условий труда на их рабочих местах 
под подпись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении 
специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной 
нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке (ч. 5 ст. 15 Федерального 
закона 426-ФЗ);

3. Разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (при наличии такого сайта) сводные данные о результатах проведения специальной оценки 
условий труда в соответствии с требованиями ч. 6 ст. 15 Федерального закона 426-ФЗ.

4. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении 
специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом организацию, проводившую  
специальную оценку условий труда (ч. 5.1 статьи 15 Федерального закона 426-ФЗ).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Инженер испытательной f jL /

5999  лаборатории_____  /Ш ___________  Новоселова Татьяна Ю рьевна
(№ в реестре (должность) ‘-ЛЛЬодпись) (Ф.И.О.)

экспертов) с /
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Общество с ограниченной ответственностью "Региональная экспертная компания "Зеленое дерево"

(ООО «РЭК «Зеленое дерево»)
644099, Омская область, город Омск, улица Орджоникидзе, дом 14. офис 2 

тел.: +7(3812)33-24-87; эл. почта: zelenoederevo@zeldvo.ru 
Испытательная лаборатория общества с ограниченной ответственностью "Региональная экспертная компания "Зеленое дерево" 

644099, Омская область, город Омск, улица Орджоникидзе, дом 14. офис 2 
тел.: +7(3812)33-24-87; эл. почта: lab@zeldvo.ru 

Регистрационный номер - 463 от 08.06.2017
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  орган изац ии , п роводящ ей  сп ец иальн ую  оценку условий труда, регистрационны й номер записи  в  реестре организации, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АП62 20.03.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам  проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№  72/4523 -И Д  21.03.2025
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентиф икации: 21.03.2025 г. - 21.03.2025 г.

С ведения об организации, проводящ ей специальную оценку условий труда:

 Общество с ограниченной ответственностью "Региональная экспертная компания "Зеленое дерево"
(полное наименование организации)

_____________644099, Омская область, город Омск, улица Орджоникидзе, дом 14, офис 2; тел: +7(3812) 33-24-87; эл. почта: zelenoederevo@zeldvo.ru_________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящ их специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 463

Д ата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 08.06.2017

ИНН организации 5503159290

ОГРН организации 1165543056910

С ведения об испы тательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
RA.RU.21 АП62 20.03.2017 бессрочно
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В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. №  426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп ) на осн о­
вании указаний Приказа Минтруда России от 21 ноября 2023 г. N 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 
труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по ее заполнению», в рамках Договора №  72/4523 от 11.02.2025 г. с Бюдж етным учреж дением Хант ы-М ансийского авт ономного  
округа  ̂ гры «Нефтеюганский районный комплексный центр социального обслуж ивания населения» мною, Экспертом по специальной оценке 
условий труда ( Новоселова Татьяна Юрьевна', регистрационный номер 5999 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для
целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 7 
рабочих местах.

В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являю щ иеся источниками вредны х и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленны х законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) м едицин­
ские осмотры работников;
результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и  (или) опасных производ­
ственных факторов;

•  случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на р а ­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

•  поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасны х 
производственных факторов.

б) изучены:

эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­
емое работником на рабочем месте;
технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;

•  должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и ины е документы, реглам енти­
рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;

•  сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственны х факторов представлены :
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не вы явлены  (рабочих  
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места 
подлежащие декларированию)
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•Ms PM |_______________________________________________ Н ан м ен ов ан и еР М  (по ш татном у расписанию ) | Н аличие аналогичного РМ
__________________________________________________________________________________________ О тсутствует _____________________________________________________

б) в отнош ении рабочих мест, на которы х потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Т аблица 2. Перечень рабочих м ест, на которы х потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№  РМ Наименование РМ  (по ш татному расписанию)
Наличие анало­

гичного РМ

Наименование идентифицирован­
ного вредного и (или) опасного про­

изводственного фактора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), %

Нефтеюганский район, пгт. Пойковский. 3 микрорайон, дом 47
Административно-хозяйственная часть

5/966 Водитель автомобиля -

Химический - 50
Шум две 50

Вибрация общая две 50
Вибрация локальная две 50

Тяжесть трудового процесса - В течение смены
Напряженность трудового процесса - В течение смены

Отделение-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов

47/24 Специалист по социальной работе -
Световая среда - 20

Тяжесть трудового процесса - В течение смены
Напряженность трудового процесса - В течение смены

48/24 Инструктор по труду -
Световая среда - 20

Тяжесть трудового процесса - В течение смены
Напряженность трудового процесса - В течение смены

49/24 Культорганизатор -
Световая среда - 20

Тяжесть трудового процесса - В течение смены
Напряженность трудового процесса - В течение смены

50/24 Инструктор по адаптивной физической культу ре -
Световая среда - 100

Тяжесть трудового процесса - В течение смены
Напряженность трудового процесса - В течение смены

в) в отнош ении рабочих мест, на которы х идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона № 426-Ф З, - в Таблице 3.
Т аблица 3. П еречень рабочих м ест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Ф едерального закона №426-ФЗ
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№  РМ Н аименование РМ  (по ш татному Н аличие ана- О снование для отказа 
и ю т  и ф и к ап и п по Ф >-

426 ст. 10.6

Нефтеюганский район, пгт.

Н аименование вредного и (или)
о и а с ю и  О прои (150 н  < !И н и . н  о  ф а к ­

тора

П род ол ж и тел  ь н ость  
в оздействи я  в т еч е­расписанию)

РМ ние р абоч его  дня  
(см ен ы ), % .

15/966 Медицинская сестра по массажу -

Социально -  ме

Постановление Прави­
тельства РФ от 29 октября 

2002 г. N781

дицинское отделение
Химический 5

Световая среда . 100
Тяжесть трудового процесса 

Напряженность трудового процесса
- В течение смены 

В течение смены

16/966 Медицинская сестра палатная

Отделение-интернат малой вместимости

Постановление Прави­
тельства РФ от 29 октября 

2002 г. N781

для граждан пожилого возраста и инв 
Химический

алидов
10

Световая среда - 20
Тяжесть трудового процесса 

Напряженность трудового процесса
- В течение смены 

В течение смены

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

•  выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отнош ении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-Ф З
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
выявлено 5 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы . На дан ­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

•  выявлено 2 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы  2 Ф едерального зако­
на №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредны х и 
(или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испы тания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
  5999_________

<№  в реестре экспертов) (пошйись)

Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседания комиссии по проведению СОУТ о т _________ № ____), овещ ествлённы е в За­
ключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда реш ила У Т В Е РД И Т Ь  результаты

Стр. 4 из 5

Н овоселова Татьяна Ю рьевна 15.04.2025
(Ф.И.О.) ( ^ )

( (



)
идентификации и прилагаемы й Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных произвол 
ственны х факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

П редседатель комиссии по проведению  специально
________________ Д иректор_________________ ________

(д о лж н о сть) (по дпи с

ки условий труда
Елизарьева Елена Михайловна ./^  О  А/ 2 0  2 S

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению  специальной оценки условий труда:
Зам еститель директора Гущо Ольга Владимировна / Т  014 2,02 Г

(д о л ж н о сть)

П редседатель проф сою зной организа­
ции

(подпи сь) (фамилия, имя. отчество (при наличии)

Попова Олеся Евгеньевна

(дата)

/S . С И
(д о лж н о сть) 1 / П о д п и сь ) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С пец и али ст по охране труда Кочергина Елена Викторовна S S .0 4 . 2 C 2 S -
(д о лж н о сть)

С п ец и али ст по кадрам

(подпи сь) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

М уратова Вера Владимировна

(дата)

с и . 2огг
(д о лж н о сть) (подпи сь) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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